
 

 

GERMAN DIVERSITY AWARD 2023

 

BeyondGenderAgenda verleiht in diesem Jahr zum vierten Mal den German Diversity Award an Personen, 

Initiativen und Unternehmen, die sich im Laufe des Jahres herausragend für Diversität eingesetzt haben. 

 

Habt Ihr selbst Euch in diesem Jahr für mehr Vielfalt und Chancengerechtigkeit engagiert?  Oder seid Ihr beeindruckt 

von dem Diversitätsengagement einer anderen Person, Initiative oder eines Unternehmens? Dann nominiert jetzt 

in einer oder mehr der sechs Kategorien. 

 

Reicht hierfür Eure Nominierung unter Berücksichtigung der Teilnahmebedingungen bis zum 9. Juni 2023 hier ein: 

https://forms.gle/BetDK6fgCqMo6fEy5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

Teilnahme 

• Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die vollständig und bis einschließlich 09.06.2023, 23:59 Uhr, 

eingegangen sind. 

• Für die Nominierung in den Dimensions-Kategorien zählt das Engagement, es muss keine eigene 

Betroffenheit vorliegen. So können z. B. in der Kategorie „Disability“ sowohl Personen mit als auch ohne 

Behinderungen nominiert werden. 

• Partnerunternehmen von BeyondGenderAgenda können nominiert werden und sie können andere 

Unternehmen und Einzelpersonen nominieren.  

• Beiratsmitglieder dürfen nominiert werden.  

• Nominierungen in mehreren Kategorien sind zulässig.  

 

Für Personen, Initiativen oder Unternehmen, die herausragendes Engagement in den BGA-

Diversitätsdimensionen zeigen*:

 

 

*Hierbei zählt das Engagement in der genannten Dimension.  

Die/Der Nominierte muss sich der Dimension selbst nicht zugehörig fühlen. 



 

 

• Nominierungen als Team sind zulässig. 

• Die Nominierung mehrerer Personen/Unternehmen ist zulässig. 

• Die nominierte Person/das nominierte Unternehmen muss nicht in Deutschland ansässig sein. 

• Die Teilnehmer:innen sichern zu, dass alle personen- und unternehmensbezogenen Angaben der Wahrheit 

entsprechen. 

 

Nominierungskriterien 

• Das Engagement zielt darauf ab, eine positive Veränderung in Richtung mehr Diversität, 

Chancengerechtigkeit und Inklusion in der Wirtschaft und/oder Gesellschaft zu bewirken. 

• Das Engagement für Vielfalt zahlt auf die jeweilige Kategorie ein. 

• Die Nominierung ist vollständig, aussagekräftig und von hoher Qualität. 

 

Rechte Dritter 

• Werden mit der Nominierung Medien wie Bilder, Videos oder Zeichnungen eingereicht, versichert die 

Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer, dass Rechte Dritter, insbesondere Urheber-, Persönlichkeits-, Marken- 

oder Designrechte, nicht verletzt werden und auch nicht in anderer Weise gegen geltendes Recht 

und/oder vertragliche Vereinbarungen mit Dritten verstoßen wird. 

 

Nutzungsrechte 

• Mit der Bewerbung räumt die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer BeyondGenderAgenda hinsichtlich der 

vollständigen Bewerbungsunterlagen ein weltweites, nicht-ausschließliches und unentgeltliches 

Nutzungsrecht ein. Dieses Nutzungsrecht erstreckt sich auf die Veröffentlichung im Rahmen der 

Kommunikation des German Diversity Award in digitalen Medien und Printmedien, Ausstellungen, 

Bildbänden etc. 

• Das Urheberrecht verbleibt bei den Teilnehmer:innen. 

 

Datenschutz 

• Die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer erklärt sich damit einverstanden, dass die vollständigen 

Bewerbungsunterlagen durch BeyondGenderAgenda gespeichert werden.  

• Darüber hinaus erklärt sich die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer mit der Weitergabe ihrer bzw. seiner 

Daten an Dritte (an die Jury des German Diversity Award 2023) einverstanden. 

• Die Löschung der personenbezogenen Daten kann jederzeit bei der Beyond Gender Agenda GmbH, 

Kaiserswerther Str. 282, 40474 Düsseldorf veranlasst werden. 


